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I. GLOSARIO
a. Defensor: La persona defensora ptiblica adscrita a la Direccion de Ejecucién de Sanciones.
b. Direccion: La Direccién de Defensa en Ejecucién de Sanciones.

g n

= @ ™o

-

Instituto: Instituto de Defensoria Publica de Nuevo Le6n.

Unidad: Unidad de Apoyo Integral Penitenciario.

Ley: Ley de Defensoria Piblica del Estado de Nuevo Le6n.

Reglamento: Reglamento de la Ley de Defensoria Publica para el Estado de Nuevo Ledn.
Manual: Manual de Direccién de Ejecucién de Sanciones.

Juzgado: Juzgado en Ejecucién de Sanciones Penales del Estado.

Sentenciado: Persona sobre la cual ha recaido un fallo o una resolucién judicial en un
proceso penal y para los efectos de este manual, es usuaria de los servicios de defensa y
representacion que la Direccion de Defensa en Ejecucion de Sanciones brinda.

Sustitutivo Penal: Mecanismos que sustituyen la pena privativa de la libertad, por otra
diversa que se conceden a las personas que han sido condenadas, siempre y cuando cumplan
los requisitos en la ley.

Reparacion del dafio: Es una obligaciéon impuesta a la persona a resarcir los dafios a favor
de la victima u ofendido.

Multa: Sancién impuesta en una sentencia en favor del Estado.

Beneficio Preliberacionales: Regulan la posibilidad de los sentenciados de obtener su
libertad de forma previa al cumplimiento total de la sentencia y en algunos casos a un
mecanismo de sustitucion de la pena o extincién de la misma.

Sentencia: Es una resolucion judicial que pone fin a un proceso penal.

Centro de Reinsercion Social: Se le llama asi al espacio fisico destinado para el
cumplimiento de la prision preventiva, asi como para el cumplimiento de penas de prisién.
CRS: Centro de Reinsercién Social.

PPL: Persona Privada de su Libertad
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II. INTRODUCCION

1L

El 16 de junio de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion se publicé la Ley Nacional de Ejecucion
Penal, misma que tiene por objeto establecer las normas que deben de observarse durante el
internamiento por prisién preventiva, en la ejecucién de penas y en las medidas de seguridad
impuestas como consecuencia de una resolucion judicial, asi como asentar los procedimientos
para resolver las controversias que surjan con motivo de la ejecucién penal, y finalmente regular
los medios para lograr la reinsercién social.

La reforma constitucional en materia penal publicada el 18 de junio de 2008, tuvo como finalidad
transformar el proceso penal en nuestro pais creando un nuevo sistema de justicia penal,
aportando una evolucién en lo referente a la ejecucién de sanciones penales, asi como al sistema
penitenciario teniendo como objeto la judicializacién de la etapa de la ejecucion de las sanciones
penales, bajo la Gptica del debido proceso penal y el respeto irrestricto a los derechos
fundamentales de los sentenciados, mismos que se encuentran presentes en todo momento, a
través de la participacién de los Centros de Reinsercién Social, el Poder Judicial, la Fiscalia de
Justicia y los defensores.

Para lograr una reinserciéon social efectiva se requiere la colaboraciéon de un equipo
multidisciplinario para atender las distintas necesidades de las personas privadas de la libertad,
las cuales van mas alla del 4mbito juridico. El deterioro en la salud mental, la falta de recursos
econdmicos y la falta de un integrante en el niicleo familiar, dificulta la reinserciéon soci_gl de las
personas privadas de la libertad cuando al compurgar la pena, se enfrentan a la soledad, las
necesidades econémicas y el rechazo social, razén por la cual existe una unidad especializada a
fin de brindar la atencién integral necesaria para los usuarios del Instituto, asi como a sus

¢

familiares.

MISION
Brindar el servicio juridico profesional de defensa especializada en ejecucion de sanciones para

las personas privadas de su libertad y sentenciadas, contando ademas con un equipo
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multidisciplinario que cubra las necesidades juridicas, sociales, psicoldgicas y criminolégicas de

las personas usuarias de la Direccién y sus familiares.

VISION

Formar una direccién que garantice una defensa 6ptima para las personas privadas de su libertad
y sentenciadas, la cual ofrezca la proteccién de sus derechos en conjunto con las disposiciones
legales vigentes aplicables, asi también, crear un grupo multidisciplinario que acompaiie a las
personas usuarias de la direccién y sus familiares, acercando los servicios de psicologia, trabajo
social y criminologia, asf como todos los programas sociales de la administracion publica estatal
a los que sean acreedores, siendo exclusivamente un enlace con las diversas autoridades

gubernamentales.

OBJETIVO GENERAL

Establecer los procesos que deben implementarse en la Direccidn de Defensa en Ejecucion de
Sanciones, a fin de facilitar el proceder de los defensores publicos adscritos a la Direccién de
Defensa de Ejecucion de Sanciones, asi como al equipo multidisciplinario adscrito a la Unidad de
Apoyo, a fin de cubrir las necesidades basicas que requieran en su entorno juridico, social, y

familiar las personas privadas de su libertad y/o sentenciados.

OBJETIVOS PARTICULARES

1. Brindar atencién juridica a la persona privada de su libertad y/o sentenciada respecto a su
situacion juridica.

2. Garantizar a las personas privadas de la libertad y/o sentenciadas su defensa en el
procedimiento de ejecucion.
Priorizar el uso de salidas alternas y concesién de beneficios preliberacionales.

4, Informar a las personas privadas de la libertad y/o sentenciados y a sus familiares, los
programas sociales existentes en la administracion publica estatal, a través de la Comision

de Coordinacidn Intersecretarial de la Secretaria General de Gobierno.
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5. Contribuir en la salud mental de las personas privadas de la libertad, sentenciados y familiares,

proporcionando una atencién inmediata para un acompafiamiento en el proceso de ejecucion.

ALCANCE

Este procedimiento aplica al personal adscrito a la Direccion de Defensa en Ejecucion de

Sanciones.

MARCO JURIDICO NORMATIVO
A. SISTEMA UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos (Reglas Nelson
Mandela).

Reglas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de las Reclusas y Medidas no Privativas de
la Libertad para Mujeres Delincuentes (Reglas Bangkok).

Reglas Basicas de Acceso a la Justicia de las Personas en condiciones de Vulnerabilidad
(Reglas Brasilia).

Reglas minimas de las Naciones Unidas sobre las medidas no privativas de libertad (Reglas

Tokio)

. SISTEMA INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS

Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

NIVEL FEDERAL
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.
Ley Nacional de Ejecucién Penal.

Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal.

MP-DEJ-01 01/07/22
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D. NIVEL ESTATAL
e (Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon.
e (odigo Penal para el Estado de Nuevo Ledn.
e Ley de Defensoria Pablica para el Estado de Nuevo Ledn.
s Codigo de Etica de los Servidores Puiblicos de la Administracién Publica del Estado de Nuevo
Leon.
e Reglamento a la Ley de la Defensoria Publica para el Estado de Nuevo Ledn.

e Reglamento de la Unidad de Métodos Alternos del Instituto de Defensoria Ptblica.

IX. INTEGRACION Y OBLIGACIONES DE LAS UNIDADES
La Direcciéon de Defensa en Ejecucion de Sanciones se dirige por un Director, asi como por un Jefe
de Area, quienes tendran a su cargo la Unidad de Ejecucién y Unidad de Apoyo, a los defensores
publicos y defensores publicos auxiliares especializados, asi como a los defensores publicos
adscritos en CERESOS, el equipo integral multidisciplinario que consta de trabajador social,

psicologo, crimindlogo y secretaria.

£ 5
{ birectorde Defensade

i Ejecucion de

i\ Sancianes

et Secretaria

L Jefede Area

bt

PR e o O
i Unidad de Defensa rﬂ?ﬂ;ifgg‘:ﬁ‘g’“:j:f i
el Peictloge

Teniendo como obligaciones aunadas a las previstas en el Reglamento y la Ley, los servidores

publicos adscritos a la Direccién deberan de observar las siguientes disposiciones:

MP-DEJ-01 01/07/22
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A. Director: planea, organiza, dirige, supervisa y controla las funciones de atencidn, asesoria y
patrocinio juridico y demés actividades que el personal a su cargo realice.

B. Jefe de Area: Coadyuva con la direccién en la coordinacién y evaluacion del desempefio de los
defensores publicos y defensores publicos auxiliares, asi como del demads personal a su cargo,
para que cumplan con la atencion, asesoria y patrocinio juridico, bajo las leyes aplicables.

C. Defensor Publico: proporcionan los servicios juridicos de defensa, patrocinio y asesoria
gratuitos a personas privadas de su libertad y/o sentenciados.

Defensor Publico Auxiliar: Coadyuvar a las actividades de un defensor publico.

E. Defensor Piblico adscrito a CERESO: serviran como enlace entre las PPL y el Instituto,
colaborar en las solicitudes que realicen los servidores publicos de las distintas areas del
Instituto, llevar un registro diario de sus actividades, conocer la normativa internay respetar
las medidas de los Centros de Reinsercién Social, coordinar comunicacién entre distintas
autoridades, actualizar informacién sobre los servicios que brinda Administracién Puablica
Estatal derivando a los sentenciados y a sus familiares a los programas sociales realizar la
deteccién temprana de las necesidades en el proceso de la entrevista; no suplira las
obligaciones de los defensores piblicos y auxiliares.

F. Secretaria: recibe al usuario y atiende al usuario a fin de canalizarlo con el defensor
correspondiente, contestar llamadas, apoyar en las necesidades administrativas que el

personal adscrito requiera y realizando un registro de usuarios atendidos.

MP-DEJ-01 01/07/22
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X. FUNCIONES A DESARROLLAR
A. POREL DIRECTOR

1.

10.

Supervisar las actividades de defensa, asesoria y patrocinio juridico, y demas
actividades que realice el personal a su cargo;

Coordinar las acciones de asesoria, defensa y representacién legal prestadas por los
Jefes de Areas y Defensores de su adscripcion;

Cuidar que el personal a su cargo mantenga entre si, y con el resto de los servidores
publicos del Instituto, la armonia necesaria para la comunicacién y desempefio
eficientes en el cumplimiento de su trabajo;

Vigilar que los asuntos de su competencia se conduzcan conforme a derecho, a la Ley,
Reglamento y demas disposiciones aplicables, con la ética y el profesionalismo debidos;
Elaborar el informe mensual de las actividades de la Direccién a su cargo y turnarlo al
Subdirector General;

Verificar periédicamente la veracidad de los datos asentados por los Jefes de Areas,
Defensores en los registros;

Vigilar el debido y estricto cumplimiento de las funciones del personal a su cargo,
comunicando por escrito al Subdirector General y al Director Administrativo, mediante
reporte, las probables irregularidades en que incurran sus subalternos, proponiendo
las medidas disciplinarias que le pudieran corresponder;

Ejercer una estricta vigilancia en el cumplimiento de la gratuidad de los servicios
legales prestados por el Instituto;

Efectuar visitas periodicas a las Dependencias relacionadas con su adscripcién, con el
propdsito de evaluar las acciones y promociones realizadas por los Jefes de Areas y
Defensores, informando al Subdirector General del resultado de las mismas.

Celebrar al menos, una reunion quincenal de trabajo con el personal adscrito a sus
respectivas 4reas; Practicar auditorias juridicas a los Jefes de Areas y Defensores de su

adscripcién en el momento y en las condiciones que juzgue mas conveniente.

MP-DEJ-01 01/07/22
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11. Proponer modelos de gestion que hagan mas eficientes las funciones dentro de la

direccidn.

12. Las demas que le confieran el Director General, la Ley, este Reglamento y demas

disposiciones legales aplicables.

B. JEFE DE AREA DE LA DIRECCION DE DEFENSA DE EJECUCION DE SANCIONES

1

10.

11.

12,
13.

Verificar que el 4rea de informacién (recepcién) se encuentre en todo momento
atendida por el personal a su cargo.

Realizar auditorias de las carpetas y/o expedientes concentrados en su area.

Hacer la revisién de los asuntos turnados a las y los defensores de su adscripcion.
Atender las solicitudes de las usuarias y usuarios, que deseen manifestar
inconformidades con el servicio brindado por los defensores publicos del area.
Atender las dudas que generen los defensores piiblicos sobre los procesos judiciales
e informes, llevando un registro y seguimiento de las mismas.

Supervisar el cumplimiento y asistencia en las audiencias de los defensores publicos
a su cargo.

Realizar visitas a las distintas 4reas en las cuales su jefatura tenga jurisdiccion.
Revisar diariamente el sistema informéatico “Advocatus”, a fin de informar a la
autoridad competente las inconsistencias en las capturas, la informacion
proporcionada de manera errénea y las agendas.

Analizar y revisar los indicadores operativos de su drea para proponer a su superior
jerarquico la correccion de los indicadores.

Hacer las reasignaciones de audiencias de los defensores y defensoras, de acuerdo a
los lineamientos de su direccién.

Suplir en audiencias de los defensores y defensoras, de acuerdo a los lineamientos de
su direccién.

Revisar la calidad de estrategia de defensa y argumentacién en audiencias.

Emitir los reportes estadisticos o de incidencias que solicite su superior jerarquico.

MP-DEJ-01 01/07/22
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14. Coadyuvar con la o el titular de la direccion de su adscripcidn a fin de realizar todas
las gestiones administrativas solicitadas.

15. Realizar los roles de guardia y administrar los periodos vacacionales que solicite el
personal del area.

16. Tramitar los asuntos que sean encomendados por la Direccién General, Subdireccion
General o por la Direccién de su drea de adscripcién, y en los casos que aplique,

realizar la asignacion del expediente en el tribunal virtual

C. PERSONAL DE LA UNIDAD DE EJECUCIONES

1.

Comparecer en todos los actos, diligencias y acciones propias de su adscripcidn, en los
que sea requerido;

Llevar un registro de las personas a las que se brinda la asesoria o patrocinio juridico;
Rendir un informe mensual a su director sobre las carpetas iniciadas, en tramite,
diligencias, asesorias, promociones y asuntos concluidos;

Solicitar al usuario y/o familiar la informacién y documentacién necesaria para la debida
atencion del asunto encomendado;

Estar presente y atender a los usuarios en todas las audiencias y diligencias de caracter
judicial en las que sean requeridos;

Interponer los recursos necesarios para una correcta defensa de los intereses que le han
sido confiados;

Realizar visitas penitenciarias a sus representados;

Participar en las video llamadas que se programen en coordinacién con los CERESOS, y

Las demas establecidas en la Ley, Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

D. PERSONAL DE LA UNIDAD DE APOYO INTEGRAL PENITENCIARIO

a)

De los defensores publicos adscritos a los Centros de Reinsercién Social
1. Serun enlace con las diversas direcciones del Instituto, acorde a las necesidades de

las personas privadas de la libertad.

MP-DEJ-01 01/07/22
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2. Asesorar a toda persona privada de la libertad y/o familiar que solicite la
intervencion del Instituto.

3. Elaborar y presentar los escritos de revocacién de defensa particular para todas
aquellas personas privadas de la libertad que requieran la representacion por el
Instituto.

4. Identificar las necesidades especiales en las carpetas de ejecucién y remitir al
defensor publico asignado con el objetivo de realizar lo conducente.

5. Colaborar con el comité técnico y dreas juridicas de los diversos Centros de
Reinsercién Social, a fin de satisfacer las solicitudes que realicen las personas
privadas de la libertad.

6. Gestionar las videollamadas entre los defensores piblicos de ejecucién y las
personas privadas de la libertad usuarios del Institucién, a fin de mantener una
comunicacién inmediata y efectiva con sus defensores asignados.

7. Realizar peticiones administrativas o solicitudes dirigidas a los Centros de
Reinsercién Social, respecto de las personas privadas de la libertad a las que el
Instituto brinde representacion.

8. Atender a los familiares de las personas privadas de la libertad que se encuentren
de visita en los Centros de Reinsercién Social.

9. Presentar quejas o canalizar a los familiares de las personas privadas de la libertad
a la Comisién Estatal de Derechos Humanos en caso de violaciones a los Derechos

Humanos.

Del personal Unidad de Apoyo Integral Penitenciario
1. Elaborar los dictdimenes solicitados por los defensores.

2. Brindar atencién psicoldgica a las personas privadas de la libertad.
3. Colaborar con los defensores ptblicos titulares de las carpetas para impulsar los

beneficios preliberacionales de las personas privadas de la libertad.

MP-DEJ-01 01/07/22
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4. Realizar recomendaciones a los defensores publicos las sobre acciones en materia

de reinsercién social que puedan implementarse a favor de las personas privadas

de la libertad.

5. Conocer los programas sociales que brinda la administracién publica en las areas

de su expertiz.

PROCESOS DE LA DIRECCION
Reparacion del dafio y multa.
Beneficios Preliberacionales.
Seguimiento en detencion.
Seguimiento en Libertad.

Defensa en Centro de Reinsercion Social.

A LI

Unidad de Apoyo Integral Penitenciario.
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DE SANCION

XIII. DESCRIPCION DE LOS DIAGRAMAS DE FLUJO
12.1 DESCRIPCION DEL DIAGRAMA DE FLUJO “MACRO PROCESO DE EJECUCION”

12.1.1

12132

1213

12.1.4

12.1.5

14.1.6

1Z1.7

12.1.8

Inmediatamente llega la carpeta judicial a los juzgados de ejecucion de sanciones
penales, el area de Gestion Penal del Instituto, debera asignar el expediente a la
defensa que corresponda, atendiendo a cargas equitativas de trabajo.

Asignada la carpeta, la defensa debera aceptar el cargo, iniciando de esta forma
el proceso en ejecucion

Tradicionalmente la persona sentenciada se encuentra detenida al iniciar el
proceso en ejecucion, en algunos supuestos extraordinarios, se encuentra en
libertad.

Al encontrarse la persona sentenciada en libertad, hasta entonces se ejecute su
detencion, la defensa debera identificar si en la carpeta existe el sustitutivo penal
Si existe el sustitutivo, la defensa se remite al enlace “A”, que consiste en el inicio
del proceso de beneficios

Sino se ofrece el sustitutivo penal, entonces la fiscalia solicitara su reaprehensién
inmediata. Hasta que se materialice su detencion, la defensa podra continuar con
el proceso

Cuando la persona sentenciada se encuentre privada de su libertad, la defensa
debera entrevistarse con él o ella, a fin de recabar la informacién de contacto de
sus familiares. Asimismb, entregara los documentos necesarios para recabar su
firma y tener todo en orden dentro del expediente en ejecucién. La defensa
debera informar: nombre completo, drea de adscripcién, funciones, horario
laboral y teléfono de contacto.

En la entrevista, la defensa identificara si la persona sentenciada se encuentra en
una situacién de vulnerabilidad, supuestos que se actualizan por condiciones
especiales en: salud, discapacidad, nacionalidad, sexo, género, inseguridad,
cuestion econdmica, cultural, edad, y las demds que se actualicen y se encuentren

contempladas en el anexo 1.

MP-DEJ-01 01/07/22
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12.1.9 Si la persona sentenciada se encuentra en vulnerabilidad, tal circunstancia
debera constar por escrito con firma de la persona sentenciada. Conforme a lo
que se requiera, la defensa debera implementar las medidas especiales, sean en
materia de ejecucién o meramente administrativas. Para ello, la defensa debera
observar el proceso de seguimiento en detencién. La constancia se encuentra
adjunta al anexo 1.

12.1.10 Posterior a la entrevista, la defensa solicitara los documentos basicos necesarios
para integrar el expediente de la persona sentenciada, los cuales operan en todos
los casos, mismos que consisten en: sentencia de ultima instancia, informe de
antecedentes penales, computo de la pena, informe del plan de actividades, y los
demas que correspondan, atendiendo al articulo 105 de la Ley Nacional de
Ejecucién Penal.

12.1.11 Inmediatamente se acuerden los documentos, la defensa debera estudiar con
especial atencién los mismos. Si no tienen errores, la defensa continuara su labor,
estudiando la reparacién del dafio y la multa, remitiéndose a las observancias que
debera cumplir en dicho proceso.

12.1.12 Si los acuerdos tienen errores, la defensa solicitara la correccién, presentando
una promocién ante el juzgado de ejecucién, en la cual hard valer el error
existente. Modificado el acuerdo, la defensa se dirigira al proceso de reparacion
del dafio y multa.

12.1.13 Resuelta o aclarada la situacién juridica de la reparacion del dafio y la multa, la
defensa debera estudiar si existen posibilidades de solicitar un beneficio.

12.1.14 En dado caso que la persona sentenciada sea candidata a un beneficio, la defensa
se remitira al proceso de “Beneficios”. Si no es candidato, la defensa observara el

proceso de “Seguimiento en detencidn”.

MP-DEJ-01 01/07/22
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12.2 DESCRIPCION DEL DIAGRAMA “REPARACION DEL DANO Y MULTA”
12.2.1 El proceso de reparaciéon del dafio y multa debe observarse en todas las

sentencias, sea que el sentenciado se encuentre en libertad o interno en un
Centro de Reinsercion Social. Constando sentencia ejecutoriada dentro del
proceso de ejecucidén, la defensa estudiara las sanciones y consecuencias

juridicas pecuniarias a las que haya sido penado la persona sentenciada.

12.2.2 Ladefensa identificaré si existe una absolucidn del pago de reparacion del dafio

y/o multa, asi como si existe una condena.

12.2.3 En caso de que no haya condena, la defensa, inmediatamente detectara si la
persona sentenciada es candidata a beneficio, este corresponde el enlace “A”. En
caso afirmativo, observara el proceso de “Beneficios”. Sino es candidato, debera
constarlo por escrito, procediendo a dar a lugar al proceso de “Seguimiento en

Detencion”.

12.2.4 En caso de que exista una condena, la defensa tendrd que identificar si la
condena se encuentra cuantificada. En caso de que si esté fijada, se remite al

apartado “B”.

12.2.5 Si la condena de las sanciones y consecuencias juridicas pecuniarias no esta
cuantificada, la defensa debera analizar si por estrategia de defensa se debe
solicitar la cuantificacién, documentando dentro del expediente las razones
suficientes para justificar la accién o inaccion. La defensa colaborard en
conjunto con los familiares de la persona sentenciada, allegando las pruebas
necesarias que corroboren la cantidad a pagar. Para ello, deberan observarse
las reglas previstas en las leyes aplicables. La defensa no podré eximirse de
solicitar la cuantificacién, refiriendo que tradicionalmente es la Fiscalia quien lo

solicita.

12.2.6 Eljuzgado de ejecucidn emitira la cuantificacién, la defensa deber4 estudiar sus

términos.

MP-DEJ-01 01/07/22



) CODIGO: : MP- DE] 01

PUBLICA A :;
Pisucs PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE EisoN. 01/07/2022 |

DEFENSA EN E]ECUCI()N DE SANCIONES -
PAGINA:

12.2.7 A la brevedad, la defensa se entrevistara con la persona sentenciada, afin de

indagar sobre las posibilidades para efectuar el pago correspondiente. Este

apartado conforme el enlace “B".

12.2.8 Sila persona sentenciada si puede realizar el pago, la defensa debera informar
a sus familiares los pasos que deben seguir para obtener el billete de depdsito,
mismo que debera ser allegado por la defensa ante el juzgado. A partir de este

momento, se remite al apartado “A”.

12.2.9 Si no existen posibilidades para pagar la reparacién del dafio y la multa, el
defensor informar4 a la persona privada de la libertad las formas de proceder

para realizar el pago de la reparacion.

12.2.10 La defensa debera indagar si la persona privada de la libertad desea dejar pasar

el tiempo a fin de solicitar la prescripcion.

12.2.11 Una de las formas en que se puede colaborar, es observando el “Anexo 1”, el cual
consiste en el pago de la reparacion del dafio a través de las ONG, formando un
enlace y posteriormente allegando el billete de depésito al juzgado. Después de

ello se remite al apartado “A”.

12.2.12 Otra manera en que se puede colaborar es llevando la reparacién del dafio por
]a via de métodos alternos, para lo cual la defensa debera observar el “Anexo 2°.
Después de haberse resuelto la reparacién dél dafio y la multa por métodos

alternos, se remite al apartado “A”".

12.2.13 Si la persona sentenciada solicita la prescripcién, la defensa informara la fecha
precisa en la cual procede dicha accién, informando a los familiares de la
persona sentenciada. La defensa no se eximird del servicio, pues debera
observar que la sentencia o el acuerdo de cuantificacién cuenten con el acta de

notificacién. En caso de no contar con ella, debera solicitarla al juzgado. Hasta
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que se solicite la prescripcién, deberd dar cumplimiento al proceso

“Seguimiento en Detencién”.

12.2.14 La defensa informara a la persona sentenciada que la prescripcién ya es
procedente por la temporalidad trascurrida, iniciando el proceso

correspondiente.
12.2.15 Si conceden la prescripcién, debera remitirse al apartado “A”.

12.2.16 En caso de que no concedan la prescripcion, la defensa tiene la obligacién de
agotar los medios juridicos, a fin de obtener una sentencia favorable, por lo que
debera presentar el recurso de apelacién, siguiendo las reglas previstas en la

legislacion aplicable.
12.2.17 En caso que la sentencia sea favorable, debera remitirse al apartado “A”.

12.2.18 Si la sentencia no es favorable, el defensor canalizara el expediente al drea de

amparos a fin de que puedan instaurar el juicio correspondiente.

12.2.19 Si el juzgado de distrito emite una sentencia a favor, la defensa se remite al
apartado “B”, ignorando que puede prescribir, pues dicha figura ya esta
ejecutoriada. Contando con una sentencia que niegue la prescripcion, el

defensor se remitira al apartado “A”, procediendo conforme corresponda.

12.3 DESCRIPCION DEL DIAGRAMA DE FLUJO “BENEFICIOS PRELIBERACIONALES”
12.3.1 La defensa, habiendo integrado los documentos béasicos del expediente en

ejecucion, identificara el tipo de beneficio que sea procedente con la sentencia
dictada.

12.3.2 Conforme a los términos de la sentencia, la ley aplicable para el proceder del
beneficio es el Cédigo Penal para el Estado de Nuevo Ledn, o la Ley Nacional de

Ejecucion Penal.
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12.3.3 Cuando es aplicable el Cédigo Penal, puede haber tres tipos de beneficios
procedentes: la substitucién de pena por multa, la substitucién de pena por
trabajo en favor de la comunidad y la condena condicional.

12.3.4 Si el beneficio correspondiente consiste en la substitucién de pena por multa, el
defensor estudiari las condiciones de la multa, para luego observar el proceso de
“Reparacion del dafio y multa”.

12.3.5 En dado caso de que la persona privada de la libertad realice el pago, finaliza el
servicio. Si no se realiza el pago, se remite al apartado “C".

12.3.6 Cuando sea procedente la substitucién de la pena por trabajo en favor de la
comunidad, el defensor debera asesorar a la persona privada de la libertad sobre
su proceder. Observard el proceso de “Seguimiento en Libertad”, mismo que
representa el apartado “B”.

12.3.7 Sies procedente la Ley Nacional de Ejecucién Penal, son aplicables 2 beneficios:
la libertad condicionada y la libertad anticipada.

12.3.8 Independiente del beneficio que resulte aplicable, el defensor debera realizar un
plan detallado donde informe el proceder paso a paso, mismo que debera
notificar a la persona privada de la libertad, asi como a sus familiares.

12.3.9 El defensor deber4 ser preciso con los puntos que necesariamente debe cumplir
la persona privada de la libertad para que proceda el beneficio, y sera especifico
con el momento procesal oportuno a partir del cual puede interponer el beneficio
aplicable.

12.3.10 El defensor, cada 6 meses, debera presentar un escrito ante el juzgado de
ejecucién en el cual solicite el plan de actividades actualizado. Debera estudiar
con atencién los diferentes rubros, observando su cumplimiento.

12.3.11 Sila persona privada de la libertad no cumple con el plan de actividades, regresa
al punto 3.6, hasta que exista un cumplimiento del plan. La defensa prestara

especial énfasis si, en caso de incumplimiento, las razones son imputables a la
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persona privada de la libertad. En caso de ser causas ajenas, el defensor podra
iniciar el proceso de solicitud de beneficio.

12.3.12 El defensor presentard el escrito donde solicita el beneficio, el juzgado de
ejecucion dara vista al Fiscal, asignara fecha de audiencia y se celebrara el
proceso correspondiente.

12.3.13 El beneficio puede ser concedido o negado.

12.3.14 En el supuesto que concedan el beneficio, debera integrarse la sentencia al
expediente.

12.3.15 Siel tipo de beneficio es condena condicional o libertad condicionada, el defensor
seremite al apartado “B” que consiste en el proceso de “Seguimiento en Libertad”.
Si el beneficio es la libertad anticipada, la sentencia extingue la pena y por ende,
finaliza el servicio.

12.3.16 En caso que el beneficio sea negado, el defensor debera presentar la apelacion
correspondiente.

12.3.17 Sila sentencia es favorable, el defensor se remite al apartado “A”.

12.3.18 Cuando la sentencia no sea favorable, el defensor de ejecucion canalizara al area
de amparos el expediente de ejecucién junto a su apelacion.

12.3.19 Sila sentencia es favorable, el defensor se remite al apartado “A”. Al emitirse una
sentencia contraria a los intereses de la persona privada de la libertad ante el
juzgado de distrito, el expediente debera continuar conforme al proceso de

“Seguimiento en Detencién”.
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12.4 DESCRIPCION DEL DIAGRAMA DE FLUJO “SEGUIMIENTO EN DETENCION”

1Z2:4.1

12.4.2

12.4.3

12.4.4

12.4.5
12.4.6

12.4.7

12.4.8

12.4.9

El defensor tiene la obligacién de, mensualmente, entrevistarse con la persona
privada de la libertad para detectar si cuenta con alguna solicitud en especifica.
Ello implica el apartado “A”.

La persona privada de la libertad tiene derecho a presentar solicitudes ante el
Alcaide del Centro de Reinsercién Social, o directamente ante el Juzgado de
Ejecucién de Sanciones. La principal razén de la asesoria mensual sera identificar
si desea presentar una peticién.

Si la persona privada de la libertad no manifiesta ninguna peticion, el defensor no
dejara de entrevistarse mensualmente hasta que transcurra el tiempo de la pena,
con ello finaliza el servicio.

En caso de contar con alguna peticién, la persona privada de la libertad
comunicara al defensor que cuenta con una necesidad, por lo que solicitara su
intervencion.

La peticién puede ser o no ser administrativa.

Cuando la peticién sea administrativa, el defensor realizara el escrito de solicitud
apegado a la legislacion correspondiente, acorde a lo peticionado, y debera
presentarlo ante la autoridad penitenciaria.

El Alcaide del Centro de Reinsercién Social recibir la solicitud planteada por el
defensor, a nombre de la persona privada de la libertad.

En 5 dias, el Alcaide resolvera la situacién planteada, notificando a la persona
privada de la libertad o al defensor, segtin corresponda.

Si la persona privada de la libertad se encuentra conforme, entonces el defensor

se remite al apartado “A".

12.4.10 Si no se encuentra conforme, tiene derecho a presentar la controversia a que

diera lugar, acorde a las indicaciones del apartado “B".

12.4.11 Si la peticién es dirigida a una instancia judicial, el defensor deberd solicitar el

alta de la carpeta en ejecucién, en caso de que se encuentre dada de baja,

presentando la controversia a que diera lugar.
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12.4.12 El juzgado de ejecucién resolverd la controversia conforme a la legislacion
aplicable. Ello corresponde al apartado “B”.

12.4.13 Eljuzgador podra rechazar o admitir la solicitud.

12.4.14 Si el juzgado concede la solicitud, el defensor estara sujeto hasta que se haya
materializado la peticion planteada. Ello corresponde al apartado “C”.

12.4.15 En caso de que la persona privada de la libertad contintie con defensor publico,
se remite el expediente al apartado “A”. Si derivado de causas ajenas, revoca al
defensor publico, entonces finaliza el servicio.

12.4.16 Ahora bien, si no conceden la solicitud planteada, el defensor debera presentar
apelacion en los términos de la materia.

12.4.17 Sila resolucién es favorable, se remite al apartado “C".

12.4.18 Si la sentencia no es favorable, el defensor remitira el expediente al drea de
Amparos. En caso que la resolucién en amparo sea favorable, esta debera
remitirse al apartado “C”. Si la sentencia es contraria a los intereses de la defensa,

se remite al apartado “A”.

DESCRIPCION DEL DIAGRAMA DE FLUJO “SEGUIMIENTO EN LIBERTAD”
12.5.1 Inmediatamente se conceda el beneficio, el defensor debera informara al usuario

las obligaciones y condiciones de su libertad, utilizando un lenguaje claro y
preciso. Ello representa el apartado “A”.

12.5.2 Semanalmente, el defensor llamara por teléfono al usuario para verificar el
cumplimiento de sus obligaciones.

12.5.3 Pueden existir modificaciones. Es tarea del defensor identificarlo
inmediatamente para hacerlo del conocimiento a la autoridad jurisdiccional.

12.5.4 Si hay a lugar modificaciones, el defensor debera informar al juzgado y a la
Direccién de Supervision de Libertad Condicionada de la Comisién Ejecutiva para

la Consolidacién del Sistema de Justicia y Supervisién de Libertad Condicionada
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12:5.5

12.5.6

12.5.7

125.8

12:5.9
12.5.10

12511

12512

JECUCION DE SANCIONES

del Estado, cuales son las variaciones que solicita, sean de cambio de domicilio,
obligaciones o condiciones.

El juzgado de ejecucién acordard las variaciones. Posteriormente, se remite al
apartado “A”. _

Si no existen modificaciones, el defensor deberd estudiar los informes de
cumplimiento, continuando con la comunicacién semanal que entablara con las
personas privadas de la libertad.

En caso de que el usuario incumpla con las obligaciones y condiciones, el Fiscal
solicitard la revocacién del beneficio por incumplimiento. Si no solicita la
revocacion del beneficio, se remite al apartado “B".

En el supuesto de que el Fiscal solicite la revocacion, el juzgado llamara a las
partes a fin de que se celebre una audiencia por incumplimiento. En ella se
determina la revocacion.

En caso de revocarse, se seguira el proceso de “Seguimiento en Detencién”.
Cuando el beneficio continiie vigente, el defensor estudiard los siguientes
informes de cumplimiento, manteniendo comunicaciéon semanal con la persona
privada de la libertad. Ello corresponde al apartado “B".

El usuario, conforme al paso del tiempo, cumplird con las obligaciones y
condiciones estipuladas.

Fenecido el término para dar cumplimiento a las obligaciones y condiciones
sujetas al beneficio, el juzgado de ejecucién emitird un acuerdo el cual reconocera
el cumplimiento de las obligaciones y condiciones contraidas, en consecuencia,

ordenar4 la baja definitiva. Al tener la baja, finaliza el servicio.

12.6 DESCRIPCION DEL DIAGRAMA “PRIMER CONTACTO: DEFENSA EN CENTRO DE
REINSERSION SOCIAL”

12,61

El proceso de “Defensor en Centro de Reinsercién Social” inicia cuando la persona

privada de la libertad solicita entrevistarse con la defensa adscrita a los Centros
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de Reinsercién Social. El primer contacto se da al inicio de la entrevista, cuando
la defensa informa su nombre completo, adscripcién, horarios, y cuiles son las
funciones que puede realizar.

12.6.2 Inmediatamente la defensa debera detectar si la persona privada de la libertad
cuenta con defensor publico, a fin de conocer si procede realizar las gestiones que
se soliciten.

12.6.3  Sila persona privada de la libertad no tiene defensa publica asignada, la persona
servidora publica adscrita al Centro de Reinsercién Social, informara que no
puede realizar gestién alguna por prohibicién explicita de la Ley, por lo que
Unicamente podra realizar revocaciones de particular e informar sobre los
servicios que brinda el Instituto.

12.6.4  Silapersona privada de la libertad no desea revocar la defensa particular, en ese
momento finaliza el servicio.

12.6.5 En caso de que la persona privada de la libertad si requiera revocar a la defensa
publica, la defensa debera realizar el escrito de revocacion y presentarlo en el
juzgado o tribunal correspondiente.

12.6.6 La defensa debera brindar un seguimiento con el area de Gestion, a fin de
informar a la persona privada de la libertad quién es el defensor publico que se
asigno6. Después de ello deberd remitirse a inciso “A”, marcado en el punto
12.6.10.

12.6.7  Cuando la persona privada de la libertad no recuerde quién es el titular de su
carpeta, la defensa debera verificar la informacion.

12.6.8  Para el cumplimiento del punto anterior, la defensa debera solicitar a Gestién el
nombre del titular asignado a su carpeta conforme el estado procesal en que se
encuentre.

12.6.9  La defensa informara a la persona privada de la libertad quien es la o el titular

asignado, en este paso debera remitirse a inciso “A”, marcado en el punto 12.6.10.
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12.6.11

12.6.12

12.6.13

12.6.14

12.6.15

12.6.16
12.6.17
12.6.18

12619

12.6.20

Cuando la persona privada de la libertad si conozca al titular de su expediente, la
defensa debera estudiar su carpeta informando el estado procesal, las dltimas
actuaciones, y cualquier otro dato que expresamente solicite la persona privada
de la libertad. Este paso corresponde el inciso “A”, marcado en el punto 12.6.10.
El punto “B”, corresponde al apartado donde se resuelve si se subsand la peticién
realiza. Si se resuelve, finaliza el servicio.

En los supuestos donde no se subsane la peticién planteada por la persona
privada de la libertad, el defensor debera recabar la solicitud. Cabe sefialar que
un PPL puede realizar diversas solicitudes.

La defensa debe identificar si la peticién que se realiza es juridica, administrativa
o social.

Cuando la peticién sea juridica, el defensor remitira al titular de la carpeta la
solicitud del PPL. Debera realizar una ficha técnica y remitirla via correo
electrénico. El defensor sera un intermediario. Al finalizar este apartado, se
remite al inciso “B”, marcado en el punto 12.6.11.

En caso que la peticién sea administrativa, el defensor debera identificar qué es
lo que especificamente solicita el PPL, igual que en el punto anterior, creara una
ficha técnica donde detalle lo peticionado.

En el supuesto que la peticion sea administrativa.

La defensa debera comunicar al titular sobre la solicitud planteada.

Si el titular decide realizar la accién, debera observar el proceso de “Seguimiento
en Detencion”.

Cuando el titular de la carpeta ceda a la persona defensora en el Centro de
Reinsercién Social el ejercicio de la solicitud planteada, la defensa en el Centro de
Reinsercién Social deberd estudiar con atencién lo requerido, para lo cual debera
realizar los escritos correspondientes.

La defensa brindara un seguimiento, recordando que €l o ella solo fungen como

intermediarios, no como titulares de los expedientes. Como se dijo
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anteriormente, las personas privadas de la libertad podran manifestar diversas
solicitudes, por lo que el defensor se remitira al inciso “B”, marcado en el punto
12.6.11.

12.6.21 Si la peticiéon no es administrativa, la defensa debera comunicar al titular la
solicitud planteada por el PPL.

12.6.22 El titular debera verificar que tipo de solicitud es la que el PPL esta requiriendo.

12.6.23 Sila solicitud no es de indole social el titular remitira al inciso “C”, marcado en el
punto 12.6.13.

12.6.24 Cuando el titular identifique la solicitud de tipo social, este realizara las

diligencias necesarias para remitir a la “Unidad de Apoyo Integral Penitenciario”.

12.7 DESCRIPCION DEL DIAGRAMA “UNIDAD DE APOYO INTEGRAL PENITENCIARIO”.
12.7.1 El titular enviara la solicitud con descripcion de la necesidad del PPL al jefe de

unidad de Apoyo Integral Penitenciario.
12.7.2 Eljefe de Unidad recibe la solicitud enviada del paso anterior

12.7.3 Jefe de Unidad verifica si la solicitud corresponde a las actividades que desempeha

la unidad.
12.7.4 Jefe de Unidad recaba la informacién de la solicitud para remitir al personal

12.7.5 Este realiza una tarjeta informativa sobre el servicio requerido dependiendo la

especialidad

12.7.6 Pueden ser 3 tipos de solicitudes, dirigidas a profesionistas en psicologia,

criminologia o trabajo social.

12.7.7 Paralos casos en que se requiere el apoyo de un psicdlogo se debe observar el anexo

2 “Atencién Psicolégica”.
12.7.8 Paralos casos en que se requiere apoyo profesional de un criminélogo
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12.7.9 Se debera observar el anexo 4 “Colaboracién en Criminologia”.
12.7.10 Enlos casos de que se requiere un apoyo social

12.7.11 Al solicitar la atencién de un trabajador social deberd observarse el anexo 3
“Colaboracién en Trabajo Social”. En el supuesto de que ninguna de las 4reas de la
Unidad cuente con algin tipo de apoyo para el PPL este sera remitido al inciso “A”,

marcado como punto 12.7.12

12.7.12 Si la solicitud realizada por el Defensor Titular no puede ser atendida por la Unidad
de Apoyo Integral Penitenciario, el Jefe de la Unidad debera informar que esta no

cuenta con las facultades para solventar la misma.

REGLAS GENERALES Y PRINCIPIOS

Principios

Los principios sobre los que se basa la Direcciéon en Ejecucién de Sanciones para realizar sus

funciones son los siguientes:

1. Dignidad: Toda persona es titular y sujeta de derechos.

2. Igualdad: No debe admitirse discriminaciéon motivada por origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condiciéon
social, econdémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y con el objeto de anular o
menoscabar los derechos y las libertades de las personas.

3. La Reinsercién Social: Restitucién del pleno ejercicio de las libertades tras el
cumplimiento de una sancién o medida ejecutada con respeto a los derechos

humanos.
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Perspectiva de Género: Metodologia y mecanismos que permiten identificar,

cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusién de género, que se

pretende justificar con base en las diferencias entre las personas; asi como las

acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las

condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad y la

equidad.

5. Transversalidad: Es el proceso que permite la incorporacién de la perspectiva de

género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los

hombres cualquier accién que se programe, tratindose de legislacién, politicas

publicas, actividades administrativas, econémicas y culturales en las instituciones

publicas y privadas.

B. Reglas

A) Sobre Personas Privadas de su Libertad:

i

Brindar asesoria juridica a toda aquella persona privada de su libertad que lo
necesite, conduciéndose con empatia y capacidad de escucha. Ello implica explicar,
resolver dudas, aconsejar utilizando de preferencia un lenguaje no juridico que
permita lograr un entendimiento asertivo.

Empoderar a las personas privadas de su libertad con el fin de darles voz y que
participen en sus procesos, visualizarlos como protagonistas de un sistema penal
y penitenciario que tiene como base la garantia del debido proceso. Esto conduce
a hacerles de su conocimiento sus derechos y la manera en que pueden hacerse
efectivos.

Atender a las personas con un enfoque de interseccionalidad, esto con el fin de
detectar casos de personas que pertenezcan a un grupo en situacién de
vulnerabilidad y por ende atenderlos con la debida diligencia y celeridad.

Apoyar y velar por sus derechos e intereses, cuando estos se encuentren fuera de
los servicios juridicos del Instituto, se realizardn gestiones para canalizar a otras

dependencias gubernamentales, no gubernamentales y/o asociaciones civiles

MP-DEJ-01 01/07/22
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cuando asi lo ameriten las necesidades que se presenten, creando redes de apoyo
para poder proporcionar los servicios que se escapen de la esfera juridica del
Instituto.

Generar informacién confiable respecto a las personas privadas de su libertad por
medio de un sistema de base de datos previamente establecido. (necesario que la
defensorfa tenga informacién por medio de las entrevistas, para generar datos y
estadisticas sobre la poblacién que atienden).

Darles la debida proteccién y confidencialidad a los datos personales brindados
por las personas privadas de su libertad, conforme a las leyes vigentes para el
tratamiento y uso de datos personales de las instituciones piblicas.

Captar las solicitudes juridicas de las personas privadas de su libertad y enviar las
mismas a los respectivos defensores publicos, dandole el debido seguimiento a

través de los canales de comunicacién correspondientes.

B) Sobre interacciéon entre Defensores Publicos

1.

No intervenir en el ejercicio de la defensa de un defensor puiblico previamente
asignado por Gestion.

Enviar las respectivas solicitudes de manera puntual y expedita al Defensor
publico, con los datos correspondientes.

En caso de que se trate de una solicitud de un caso de personas que necesitan
especial atencién/proteccién, manifestarlo en la solicitud, externando el contexto
particular de la persona.

Incluir en las solicitudes la escala de urgencia de atencién a la solicitud.

Conducirse siempre con respeto y profesionalidad.

C) Sobre Defensores piublicos con personal de la Unidad de Apoyo Integral

Penitenciario:

MP-DEJ-01 01/07/22
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1. Atender con la debida diligencia y celeridad cada una de las solicitudes hechas por
los Defensores Publicos de la Unidad de Apoyo Penitenciario.

2.  Conducirse siempre con respeto y profesionalidad.

3. En caso de que se trate de una solicitud de un caso de personas que necesitan
especial atencion/proteccion, realizar la gestién conducente para el ejercicio del
derecho afectado por la persona.

4.  Solicitar via oficios a las personas que requeriran para entrevistas por medio de

videoconferencia de cada uno de los Centros Penitenciarias.

D) Sobre la coordinaciéon entre las distintas autoridades gubernamentales:

1.  El personal adscrito a la direccién velara porque no se dupliquen funciones entre
los diversos funcionarios de la administracion publica estatal.

2. Las y los servidores publicos de la Direccidn, observaran que se realicen las
gestiones pertinentes con las autoridades competentes, a fin de cumplir con una
efectiva coordinacidén gubernamental; sin embargo, velaran en todo momento por
la practicidad para la ciudadania beneficiada.

3.  Para efectos de las canalizaciones de los familiares de las personas privadas de la
libertad a los programas sociales, los servidores publicos deberan referirse a la
Comision de Coordinacion Intersecretarial de la Secretaria General de Gobierno.

4. Paralaobservancia de los beneficios preliberacionales, la Direccion de Defensa en
Ejecucion de Sanciones debera coordinarse con la Direccion de Supervision de
Libertad Condicionada de la Comision Ejecutiva para la Consolidacién del Sistema
de Justicia y Supervision de Libertad Condicionada del Estado,, a fin de consolidar

el sistema de justicia.

XV. ANEXO0S
1. CONSTANCIA DE VULNERABILIDAD.
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2. COLABORACION CON ONG PARA PAGO DE REPARACION DEL DANO Y/0 MULTA.
3. REPARACION DEL DANO POR METODOS ALTERNOS.

4. FORMATO DE ENTREVISTA.

5. MANIFESTACIONES DE LA PERSONA PRIVADA DE SU LIBERTAD.

6. ENTREVISTA A FAMILIAR DE LA PERSONA PRIVADA DE SU LIBERTAD.

7. COLABORACION SOCIAL.

8. DERECHOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD.

9. DESCRIPCION DE PROTOCOLO “ATENCION PSICOLOGICA”.

10. DESCRIPCION DE PROTOCOLO “COLABORACION EN TRABAJO SOCIAL".

11. DESCRIPCION DE PROTOCOLO “COLABORACION EN CRIMINOLOGIA”.

MP-DEJ-01 01/07/22



PUBLICA

§ INSTITUTO
DE DEFENSORIA

SOBITEMG DFL MOIVE RUEVG RN

CcODIGO:

MP DE] 01

MANUAL DE ORGANIZACION Y

" VERSION: 01 |
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE "EMISION: 01/07/2022 |
DEFENSA EN EJECUCION DE SANCIONES = :.
PAGINA: 39 de 53

DIRECCION DE DEFENSA EN E]ECUCION DE SANCIONES

o T e e e R e e e S R e B e e e e e

ANEXO 1. CONSTANCIA DE VULNERABILIDAD

INSTITUTO DE DEFENSORIA PUBLICA DE NUEVO LEON
DIRECCION DE EJECUCION DE SANCIONES
CONSTANCIA DE VULNERABILIDAD

Centro de Reinsercion Social:

Fecha:

Nombre de la persona privada de la libertad:

Expediente en ejecucion:

Defensor Ptblico:

Delito:

A fin de implementar las medidas pertinentes, por favor escriba con una “X”, los supuestos de

vulnerabilidad en los cuales usted se encuentre:

.| Persona de la tercera edad

Ll Comunidad LGBTTTIQ+

LI Enfermedad incurable

" Enfermedad curable

M Condicién social

M Desconocimiento del espafiol

¢Desea realizar alguna manifestacién?

Nacionalidad extranjera
Origen étnico
Discapacidad

Religion

Condicion econémica

Otra(s)

Medidas procedentes a implementar:

MP-DEJ-01 01/07/22
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Nombre y firma de la persona privada de la libertad:
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ANEXO 2. COLABORACION CON ONG PARA PAGO DE REPARACION DEL DANO Y/0 MULTA

La Direccién de Defensa en Ejecucién de Sanciones, debera informar a las personas privadas de
la libertad de escasos recursos econdmicos que sean representadas por el Instituto de Defensoria
Publica de Nuevo Ledn, el apoyo que tienen a fin de que obtengan el pago de la reparacion del
dafio y/o de la multa a la cual fueron condenados.

Para colaborar en ese sentido, la Direccién contara con un directorio en el cual estén adscritas
todas las organizaciones no gubernamentales que brindan ese apoyo econdémico. Dicho
directorio, deberd estar integrado por los nombres de las organizaciones, domicilios, y
cantidades minimas y maximas que pueden ofrecer.

A fin de obtener el pago correspondiente, el defensor realizara lo siguiente:
1. Solicitard a la persona privada de la libertad su autorizacion, a fin de compartir los datos
personales que a continuacién se enlistan, constando su voluntad o negativa por escrito:
a) Nombre de la persona privada de la libertad y datos del expediente.
b) Tipo de beneficio procedente.
¢) Cantidad a pagar.

2. La informacion antes precisada debera constar en una ficha informativa, misma que sera
remitida a las organizaciones no gubernamentales que tengan un enlace con la Direccién.

3. El defensor podra enviar la ficha a la cantidad de organizaciones no gubernamentales que él
considere; en cuanto una de las organizaciones se pronuncie para brindar el apoyo requerido,
informara a las otras que existe un colaborador.

4. El defensor debera formar un enlace con la organizacién que se haya postulado para el pago.
Asesorara en todo lo necesario, hasta que se haya depositado la cantidad requerida y se
allegue el billete de depésito en el juzgado.

5. Eldefensor debera mantener en comunicacién al enlace de la organizacion sobre el proceder
de la solicitud de beneficio.

6. En cuanto se haya emitido resolucién favorable al otorgamiento del beneficio, el defensor
debera informarlo a la organizacién que colaboré con el pago, a fin de que puedan justificar
lo que requieran.

7. El defensor tendra un registro sobre los apoyos que ha obtenido a través de las
organizaciones, siendo especificos en la informacién relativa a:

MP-DEJ-0101/07/22
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a) Nombre de la persona privada de la libertad y datos del expediente.

b) Cantidad que se pago.

¢) Organizacién no gubernamental que colabord con los pagos correspondientes.
d) Beneficio que obtuvo.

Lo anterior para efectos de estadistica.
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ANEXO 3: REPARACION DEL DANO POR METODOS ALTERNOS

La Direccién de Defensa en Ejecuciéon de Sanciones, debera informar a las personas privadas de
lalibertad, de escasos recursos econémicos que sean representadas por el Instituto de Defensoria
Publica de Nuevo Leén, el apoyo que tienen a fin de la reparaciéon del dafio y/o de la multa a la
cual fueron condenados, pueda llevarse por la via de Mecanismos Alternativos para la Solucién
de Controversias.

A fin de obtener la mediacion correspondiente, el defensor debera realizara lo siguiente:

1. El defensor se entrevistara con la persona privada de la libertad, informando la cantidad que
debe pagar para satisfacer la reparacion del dafio. El PPL hara una propuesta al defensor
sobre la forma en que puede realizar ese pago.

2. El defensor recabara con el PPL los datos de la victima u ofendido, obteniendo el domicilio o
el niimero telefénico.

3. Si el defensor tiene el numero telefonico, llamara a la victima u ofendido a fin de informar la
propuesta de pago que plantea la persona privada de la libertad.

4. Siempre y cuando la victima u ofendido haya aceptado la propuesta de pago de la reparacién
del dafio, el defensor procedera a solicitar el beneficio correspondiente.

Las reparaciones del dano que se lleven por la via de mecanismos alternativos deben ser
registradas como tal en los expedientes de las personas privadas de la libertad.

MP-DEJ-01 01/07/22
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ANEXO 4: FORMATO DE ENTREVISTA

WNSTITUTD
08 CEFENSORIA
PuUBLICH

T £ s e s

e
UNIDAD DE APOYO EN EJECUCIGN MJEWD
[T SUE R N o Y

INFORMACION INTERNA

Defensor en ejecucion:

Cefensoren primers instanca:

Defensor en segunda mstancia:

Cefernsor e amparo:

INFORMACION DE LA PERSONA PRIVADA DE LA LIBERTAD

Ecad: Sexo: {F) (M) CERESO:

Macionafidad: Escalaridad:

Estade civil: £Tiene hijosT: (si) (no) 2CudnTas?:
iPertenece a grupo vulnerable? (37 (nof Vulnersbiiidad:

bre de famitar:

Comiclfia:
IS -
Teléfono: Otro contacio:
INFORMACIGIN DEL EXPEDHENTE EN EJECUCION

Exped enej i Delizo:
Pena: Carpeta de origern:
Segunda instancia: (3] (ne} Sale:_______________ Tocadeapelaciéo:
Amparo: (s} (no} Loleg 3 E nte:
Aatacedentes: (s} (no} 2 Pendiente otro proceso? (s} (ne)

Reparacién dei dafio
sCondena? {5} (no} cCuantificada: (s} {no) Cantidad: $

Multa

{Condena® (s} (no) iCuanttficada?: (3i) {na} Cantidad: §,

Cémputo de la pena
Totak ___ f e S0%:___ S .. PO e W

Beneficios procedentes

Condena Condicional: (35 0o} Libe rtad condicionada: () (ned Linertad snticipada: [3l) (oo

Sustitooidn de ks penal {50 (oo}
-
gﬂ
Lt
wurnidpnl.gobamn

Matsmoros 371 Ote., Centro, 54000 Manterrey, Nuevs Ledn, | Tei B12020-5600
@OPNLTE
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MANIFESTACIONES DE LA PERSONMA PRIVADA DE LA LIBERTAD

¢Ha sido asesorado sobre los beneficios procedentes?: (3 {no)

En caso de no ser candidato a Condena Condicional, pero si 3 Libertad Condicionada o Libertad
Anticipada, ¢(desea usted obtener su libertad con el 50% de 1z pena compurgada, sunque se
encuentre sujetoa obligaciones?: {si] {no}

iPorque?:

cQué espera usted del def publico ignadc @ su expedients en ejecucién?:

ZEl defensor piblico le informé en qué consiste el proceso en ejecucion de sanciones? (si} {no)

LEl defensor piblico le explicd el alcsnce del Plan de Actividades? {si) {no)

De las siguientes opciones, seleccione las dreas de conocimiento gue sean de sy interés, a fin de
que la defensa publica asignada a su carpets, pueds implementar las medidas necesarias que
garanticen su aprendizaje durante el internamiento:

Educacion basica Educadion media Educacidn superior
Religidn Deporte Cultura
Misica Emplec Cursos de desarrolio

Salud mentai Otros:

éLa defensa publica hizo de su conocimiento los derechos que goza en su calidad de persona
privada de la liberad? {si) {no)

¢Lla defensa publica le hizo entrega del documento donde constan sus derechos? (si) (no)

Por favor, esciba su nombre completc y firma, con lo cual consta la informacion agui
desglosada.

Nombre:
Firma: fecha:
wws idpnl.gob.mx
Matamores 311 Ote., Centro, 64000 Monterrey, Nusvo Ledn. | Tel. §12020-5600
DADPNLED
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NUEVO LEd
ENTREVISTA A FAMILIAR DE LA PERSONA PRIVADA DE LA UBERTAD

Nombre:

Edad: Sexo: {F] (M} Parentesco:

Nacionalidad: Escolaridad:

Estado civil: ZTiene hijos?: (sf) (no} iCudntos?:
¢Pertenece 2 grupo vulnerable? {si} (no) Vulperabitidad:

Domiciio:

Telefono: Otro contacto:

SE HACE DE SU CONOCIMIENTO QUE LOS SERVICIOS BRINDABOS SON TOTALMENTE GRATUITOS.

Solicitud:

Compromiso realizade:

Firma del familiar

www idpnil.goh.mx

Marsmorcs 311 Ote., Certro, 4000 Monterrey, Nuevs Letn, | Tel, 812020-5600
SIDPNLER
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WNSTITUTO
i FORMATO DE ENTREVISTA PPL

DIRECCION DE DEFENSA EN EJECUCION DE SANCIONES

NATE VG

LEOR

M | orro

Viudo (a)

Concubinato

Divorciado (a)
Separado (a) Unidn libre

Total de familiares dependientes del PPL

—

4.-
5.-

El materizl de |a casa es:
Paredesy techo de concreto.
Paredes concreto techo de lamina / asbesto
Paredes de madera y techo de lamina
Piso firme

Pisode tierra

La casa donde vive es: DFmpia E] Rentada I:I Prestada

Otros Especifique
Alguna de estas personas dependientes trabaja actualmente Sl NO
En caso de responder que NO, érecibe algun tipo de apoyo? sl NO
Especifique

MP-DEJ-01 01/07/22
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FORMATO DE ENTREVISTA PPL

IDENTIFICACION DE

Lo BEBMARG DR

NUEVO

NUEVD LEON

NECESIDADES

En base a la entrevista realizada, éidentifica si los familiares del PPLrequiere algln tipo de

Apaoyo?

st |

[wo ]

2.- Tipode Apoyo

3.-
familiares requieren

Social

Psicolégico

En base a la entrevista realizada marque los tipos de programas

Eje.- Asistencia social

Despensa

y alimentaria

Equipos Médicos

Salud

Juridico

o servicios que el PPLy sus

Medicamentas y/o material de curacion

Pafiales adulto

Especifique Pafiales nifio
Estudios Médicos
Inscripcion Uniformes
Eje.- Educacion
Utiles Escolares Becas

Eje.- Salud

Atencidn Hospitalaria

Especifique

Consulta Médica

Especifique

Eje.- Empleo,

Empleo

capacitaciony
asesoria

Capacitacion de Oficios

Especifique

Tratamientos Ambulatorios

Especifique

Tratamiento Dental

Especifique

Emprendimiento

Otro

Especifique

MP-DEJ-01 01/07/22
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DERECHOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD

S8 SRy TR

NUEVO

NUTYD LESN

Conforme a ia Ley Nacional de Ejecucion Penal, articulos @ y 10, 1as personas privadas de la
libertad gozan de los siguientes derechos:

POBLACION EN GENERAL: -

MLUERES:

Trato digno e
igualitario

Maternidad y
lactancia

T

Asistencia médica

S,

Trato con personal
femenino

Alimentacién

Articulos de
higiene femenina

Valoracion médica |
alingreso §

nutritiva
; mf Estancias especiales
Ml
Conocer sus

derechosy deberes -

Azencidn médica

Suministro de agua

Menores de 3 arios
pueden vivir con su
madre en el Centro |

Articulos de aseo

Alimentacion
saludable para sus
hijos

o

Educacion inicial
para sus hijos

Vestimenta para sus |
“hijos

diario
4R Visitas E
69';;5_? Presentar :
b . peticiones o quejas
TheE s, ;
!ntez‘ ad mbl;al,

fisica, sexual y
psicoldgica

Atencién pedidtrica
para sus hijos

Participar en su

plan de actividades E

Instalaciones
adecuadas para sus
hijos

www.idpnlgeb.mx
Matamoros 311 Gte., Centro, 64000 Monterrey, Nuevo Ledn. | Tel. 812020-56C0

DIDPNLED
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ANEXO 9: PROTOCOLO “ATENCION PSICOLOGICA”.

El protocolo de “Atencién Psicolégica” inicia con el primer contacto del profesionista al

requerimiento realizado a través de la unidad.

La persona profesionista en psicologia adscrita a la unidad ofrece terapia psicoldgica a las
personas privadas de la libertad y a sus familiares. La atencién psicolégica para los familiares de
las personas privadas de la libertad preponderadamente se ofrecerd para los hijos e hijas

menores de edad.

La persona profesionista en psicologia no podra fungir como perito en el area de Apoyo Técnico.

Su tarea fundamental es brindar terapia psicolégica.

Al recibir la solicitud de atencién psicoldgica, la persona profesionista debera agendar una

primera entrevista con la persona interesada en recibir el apoyo psicologico.

Después de la primera cita, las personas profesionistas en psicologia deberan detectar la
problematica encontrada, y fundamentar y motivar la necesidad de brindar el apoyo psicolégico,
estableciendo una calendarizacién sobre la temporalidad en que se debe brindar el apoyo, fijando

un objetivo general y los resultados esperados.

En caso de que la atencién psicoldgica requiera de un profesionista mejor calificado, el servidor
publico a cargo dentro de la unidad tendra la obligacién de remitir ante la autoridad competente

el caso, obteniendo resultados formales y materiales de dicha canalizacion.
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ANEXO 10: PROTOCOLO “COLABORACION EN TRABAJO SOCIAL”.

El protocolo de “Colaboracion en Trabajo Social” inicia con el primer contacto del profesionista

al requerimiento realizado a través de la unidad.

La persona profesionista en trabajo social realizara las investigaciones solicitadas a través de la
unidad. Podran auxiliar a los servidores publicos adscritos a la Direccién de Apoyo Técnico del

Instituto, previa solicitud remitida ante la persona titular de la unidad.

Las personas profesionistas en trabajo social, prestaran atencién preponderadamente a las
entrevistas que se realicen con fines de identificar las necesidades de las personas privadas de la
libertad, las personas sentenciadas y los familiares de ambos, a fin de realizar la canalizacién
correspondiente ante la autoridad gubernamental competente, para proporcionar el servicio o

programa solicitado.
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ANEXO 11: PROTOCOLO “COLABORACION EN CRIMINOLOGIA”.

El protocolo de “Colaboracién en Criminologia” inicia con el primer contacto del profesionista al

requerimiento realizado a través de la unidad.

Las personas profesionistas en criminologia podran colaborar con la Direccion de Apoyo Técnico

en todo lo solicitado, previa solicitud remitida ante la persona titular de Apoyo Técnico.

Preponderadamente, las personas profesionistas en criminologfa realizar los perfiles

criminolégicos que se soliciten dentro de la unidad; sin embargo, su catalogo de actividades podra

aumentar de conformidad con las necesidades del servicio detectadas.
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